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Certification professionnelle de « Responsable de Gestion des Ressources Humaines » de l'organisme
certificateur IPAC est enregistrée au Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP) sous
la référence RNCP40863, par décision de la Commission nationale de la certification professionnelle
du 25/06/2025 pour une durée de 3 ans (date d'échéance de lenregistrement : 25/06/2028).
Cette certification professionnelle est classée au niveau 6 de qualification, code NSF : 315.

OBJECTIFS »

Les missions d'un Responsable de gestion des ressources humaines consistent a
planifier, organiser et optimiser le potentiel humain a travers le recrutement, la
formation, [a gestion des carrieres, la rémunération, la communication interne et
les relations sociales; afin d’harmoniser les besoins des collaborateurs avec les
objectifs stratégiques.

Ces activités eévoluent constamment pour répondre aux transformations
economigues, technologiques, sociales et culturelles, intégirant des compétences
digitales, des attentes accrues en bien-tre et flexibilité et les évolutions
réglementaires.

Ces activités visent a;

m Lapplication d'une politique de recrutement et d'intégration inclusive et
socialement responsable

m La participation a la Gestion des Emplois et Parcours Professionnels (GEPP) des
collahorateurs en accord avec la politique RH inclusive et RSE de 'entreprise

mla suEervision de l'administration du rersunnel, de la production de la paie et
des obligations égales et fiscales de ['entreprise

m Lentretiend'un dialogue constructif et durable entre les salariés, les partenaires
sociauyx, a direction des ressources humaines et la direction de 'entreprise.
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Une formation qui permet de
maitriser l'ensemble du cycle RH
afin d’accompagner managers
et collaborateurs dans des

pratiques professionnelles
ethigues, strategiques
selon les besoins et
l'évolution de

Uentreprise.
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ET VOUS ?
Vous souhaitez acquérir des compétences en
gestion des ressources humaines.

Vous souhaitez obtenir une certification Niveau 6
(Niveau BAC+3).

Vous voulez parfaire votre formation, vous
I spécialiser, vous reconvertir.

QUELS METIERS &

- Responsable / Gestionnaire /
Chargé des ressources humaines

- Responsable / Chargé de développement
des ressources humaines

- HR Business Partner

- Responsable SIRH

- Responsable / Chargé de recrutement

- Responsable / Chargé de la formation

- Responsable / Gestionnaire/Chargé paie
- Chargé de projet / de mission RH

QUALITES
RECHERCHEES &

= BON = GOOT DU
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= A LECOUTE D’ADAPTATION




ACCES A LA FORMATION

Formation ouverte aux personnes

en situation de handicap sauf m Titre professionnel RNCP Responsable de Gestion des Ressources Humaines Niveau 6
restriction liee a Uinabilité m Certification validant L'obtention de 180 ECTS - RNCP 40863

m Certification Professionnelle classée au niveau 6, code NSF : 315
Date de décision du 25/06/2025 pour une durée de 3 ans (date d’échéance de U'enregistrement : 25/06/2028)

et/ou contre-indication médicale.

Pour plus d'informations,
contactez notre référent handicap :
campus@j23.fr

STATUT couT

m Contrat d'apprentissage m Prise en charge par l'entreprise
m Contrat de professionnalisation selon reglementation en vigueur

m Formation financée par ['OPCO de
('employeur ou l'employeur public
m Gratuité pour L'apprenti

DUREE CONTRAT DATES CONTRAT "}
12 01 | oesepremsre
MOIS “ece A AOUT

RYTHME ALTERNANCE EFFECTIF

@ m 3 JOURS en entreprise mini.mum maxlmum
et 2 JOURS en centre de ‘mk oo,
formation “' “ﬂ'

I 8 personnes 25 personnes

MOYENS A VOTRE DISPOSITION
X

Support de formation, mises en situations pratigues, cours en présentiel,
e-learning, évaluations formatives en cours de formation

Label Microsoft Showcase School, CDI, Espace de coworking,
restauration sur place, parking privé

VALIDATION DE LA FORMATION

[ Li_tre pr%fessionnel RNCP Responsabhle de Gestion des Ressources Humaines
iveau

m Certification validant l'obtention de 180 ECTS - RNCP 40863
m Certification Professionnelle classée au niveau 6, code NSF : 315
Date de décision du 25/06/2025 pour une durée de 3 ans (date d’échéance de U'enregistrement : 25/06/2028)

PROGRAMME «

|/elle est capable de :

m Bloc 1 - Appliquer une politique de recrutement et d'intégration inclusive
et socialement responsable.

m Bloc 2 - Participer a la gestion des emplois et parcours professionnels (GEPP)
des collaborateurs en accord avec la politique RH inclusive et RSE de ['entreprise.

m Bloc 3 - Superviser 'administration du personnel, la production de la paie et les
obligations légales et fiscales de L'entreprise.

m Bloc 4 - Entretenir un dialogue constructif et durable entre les salariés,
les partenaires sociaux, la direction des ressources humaines et la direction de
lentreprise.

TOTAL : 490 H
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