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Cette formation Responsable en Gestion prépare au titre Chargé de Gestion et Management - niveau 'ET VOUS ? =
6 codes NSF 310p, 310 enregistré au RNCP le 30/06/20 délivré par FORMATIVES. :
Vous souhaitez acquérir des compétences en
OBJECTIFS = gestion et management de ['entreprise.
m [[/elle est capable de : Vous souhaitez obtenir une certification Niveau 6
Bloc 1 - Realiser un contrdle budgétaire, (Niveau BAC+3).
Bloc 2'- Manager une équipe, Vous voulez parfaire votre formation, vous
Bloc 3 - Manager des projets liés & la gestion d'entreprise, spécialiser, vous reconvertir.
Bloc 4 - Mener un-audit et une gestion financiere. L

mle responsable en gestion a une vision globale de son environnement.
Il contribue a la mise en ceuvre de la politique budgétaire, ainsi que des actions

de gestion. QUELS METIERS «
m Le chargé de gestion et management de projet participe a la mise en @uvre - Gérant TPE / auto-entrepreneur
d'une stratégie budgétaire et d'une démarche qualité definies par la Direction. - Adjoint de direction

- Attaché de direction (TPE, PME, PMI)
- Responsable d'établissement
- Manager de projets

m Son analyse de ['environnement tant interne qu'externe lui permet de créer les
outils de décisions de son entité pour en assurer le développement.

m |l maitrise les procedures de gestion et les outils de gestion q‘le’ratiunnelle - Gestionnaire d'un service
Lui Fermettant d'effectuer des reportings afin d'assurer le pilotage de la - Office Manager
performance de ['organisation. - Contréleur de gestion...

m Selon (a taille de lorganisation, il assure tout ou partie du contrdle de la
gestion économique de son service. Il décide des changements, pilote les
projets, garantit les moyens nécessaires et manage son équipe.

m |l assure la croissance de son unité par les innovations et met en euvre les
moyens pour développer la responsabilité sociétale de U'entreprise le chargé
de gestion et management a une vision globale de son environnement.

n

Une formation qui permet

de développer des competences
de gestionnaire afin

d’assurer la conduite et

le pilotage opérationnel

QUALITES
RECHERCHEES «

= BON = GOOT DU
RELATIONNEL ~ CHALLENGE

= ORGANISATION 'EBQ%E%ES
= A LECOUTE D’ADAPTATION

des activites
de l'entreprise.




ACCES A LA FORMATION

Formation ouverte aux personnes

en situation de handicap sauf m Etre titulaire d'un diplome BAC+2 et tout cycle d'études ayant abouti a U'obtention
restriction liée a linhabilité d"au moins 120 ECTS
et/ou contre-indication médicale. = Dossier de candidature

m Entretien individuel de motivation et tests de positionnement

Pour plus d'informations,
contactez notre référent handicap :

campus@j23fr STATUT CcouT

m Contrat d'apprentissage m Prise en charge par U'entreprise

m Contrat de professionnalisation = selon reglementation en vigueur
\a= g Formation financée par 'OPCO de
l'employeur ou l'employeur public

m Gratuité pour l'apprenti

m EXAMENS -
DUREE CONTRAT DATES CONTRAT '}
m TRAVAUX DE COMPETENCES S
12 ecea DE SEPTEMBRE 2025
m DOSSIER PROFESSIONNEL MOIS - A AOUT 2026
(EXAMEN NATIONAL)
RYTHME EFFECTIF
¢£ LA m 3jgurs en entreprised mi"i;"“m maxlm“m
et 2 jours en centre de smb Wb
Q formation “' “'"
= 8 personnes 25 personnes
g m GRAND ORAL L
=
>
‘

VALIDATION DE LA FORMATION

m Titre professionnel “Chargé de Gestion et Management” de niveau 6
|~ codes NSF 310p, 310 enregistré au RNCP e 30/06/20 délivré par FORMATIVES.

m Certification validant ['obtention de 180 crédits RNCP 34734.

PROGRAMME «

UNITE D’ENSEIGNEMENT 1 - GESTION D’ENTREPRISE

Comptahilité, Gestion financiére - Comptabilité analytique, Contrdle de gestion, Budgets - Réglementations,
Responsabilités et risques professionnels - Droit des sociétés, droit des contrats

UNITE D’ENSEIGNEMENT 2 - CULTURE D’ENTREPRISE

Politique et diagnostic stratégique - Management de linformation, Techniques de veille et de recherche
(benchmark) - Marketing stratégique - Stratégie de communication, Communication de crise

UNITE D’ENSEIGNEMENT 3 - MANAGEMENT ET RESSOURCES HUMAINES

Fondamentaux de la GRH - Management d'une équipe, Management interculturel, Gestion des conflits
- Gestion administrative du personnel - Communication interpersonnelle/ Conduite de réunion

UNITE D’ENSEIGNEMENT & - OUTILS ET SUPPORTS

Gestion de projet - Informatique de gestion : PGI CRM, gestion base de données gestion de
projet - Analyse de données - RGPD et Responsabilité sociale de lemployeur

UNITE D’ENSEIGNEMENT 5 - TECHNIQUES COMMERCIALES

Pilotage d'actions commereciales - Négociation

UNITE D’ENSEIGNEMENT 6 - PARCOURS TRANSVERSAL

Veille stratégique et économique - Politique financiere, Diagnostic financier - Gestion de la performance - Anglais professionnel
UNITE D’ENSEIGNEMENT 7 - VALORISATION DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Suivi Projet, rapport - Atelier insertion professionnelle / Culture métier - Préparation examen national - Méthodologie

Rédaction du Rapport d'activités, du dossier Projet et du Livret d'employabilité - Training grand oral

EVALUATION / ACCOMPAGNEMENT

TOTAL 483 h Vendée ErO /a'\\ Les formations supérieures

de I'enseignement catholique

Competences ‘, des Pays de la Loire
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