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OBJECTIFS « ETVOUS 7= =
m Le/la “responsable en gestion et développement de Uentreprise” est Vous souhaitez acquérir des compétences en T
Cpable de: _ gestion et management de U'entreprise.
-andmre le pro{et delentr.epr}se. . , , Vous souhaitez obtenir une certification
m Piloter et controler les activités financieres de U'entreprise Niveau 6 (BAC+3)

m Planifier et contrdler 'activité commerciale de U'entreprise
m Animer des équipes

mle/la “responsable en gestion et développement de lentreprise”
structure, coordonne, supervise et pilote lactivité des différents services
de Uentreprise :
m [/elle la représente dans ses relations avec les partenaires externes,

est en charge la gestion administrative et sociale des salariés et met en
®uvre la gestion opérationnelle des ressources humaines.

m [/elle centralise, structure, analyse et interprete les données financieres
de U'entreprise et participe a ['élaboration des budgets annuels.

m En s'informant constamment sur Uévolution de Uenvironnement de
Uentreprise, il/elle réalise des études économiques et financiéres
nécessaires a tout projet de développement ou d'investissement.

m |/elle participe a la constitution et l'animation d'une équipe de
collaborateurs.

Vous voulez parfaire votre formation, vous
spécialiser, vous reconvertir,

n

Une formation qui permet de
développer des compétences
professionnelles

en conduite de projet

et en pilotage

opeérationnel des
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activites de
U'entreprise.




ACCES A LA FORMATION

m Etre titulaire d'un diplome BAC+2 et tout cycle d'études ayant abouti a L'obtention
d'au moins 120 ECTS

m Dossier de candidature

m Entretien individuel de motivation et tests de positionnement

STATUT couT
m Contrat d'apprentissage a» Prise en charge par lentreprise
m Formation continue g selon reglementation

m Validation des Acquis de | Expérience (VAE) en vigueur
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m 3 jours en entreprise
et 2 jours en centre de
formation

©

8 personnes 25 personnes

VALIDATION DE LA FORMATION

m Responsable en Gestion et Développement d’Entreprise Niveau 6
m Développé par le groupe ESAM - Groupe 1GS

PROGRAMME »

Institut Supérieur de Commerce & de la Vente

SOUTIEN AU DEPLOIEMENT DEVELOPPEMENT PILOTAGE FINANCIER MANAGEMENT D’EQUIPES

DU PROJET ENTREPRISE  COMMERCIAL DES ACTIVITES - Animation et

- Managgment des DE L'ENTREPRISE OU DE L'ENTREPRISE OU déve[oppemgnt
conduite du changement - Relation client et - Analyse comptable - Gestion et

- Gestion de la gestion commerciale et financiére (MAJ) administration RH
qualité - RSE - Techniques de - Analyse et gestion - Recrutement et

- Mission conseil négociation et achat financiere intégration de
(accompagnement - Supply chain et ADV - Contrdle de gestion collahorateurs
a laudit) - Management de la - Risque client - Droit du travail

- Contribution au
pilotage stratégique
de U'entreprise ou de
la Business Unit

- Communication
d'entreprise

relation client et
Marketing digital
- Business English

- Droit commercial,
Droit des contrats

Plan marketing

- Systeme d'information et (marketing opérationnel)

transformation digitale
- Management de projet
- Outil informatique

EVALUATIONS (hors 539 h) : Soutenance orale, étude de cas,
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- Investissement

mise en situation professionnelle, cas pratiques

(droit social)

- Communication orale en
situation professionnelle
(éloguence)
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