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OBJECTIFS »
Le/la “responsable en gestion et développement de Uentreprise” est
nable de

aduire le projet de Uentreprise

et controler les activités financiéres de 'entreprise

et controler l'activité commerciale de U'entreprise

les équipes

en gestion et développement de [entreprise”
e, supervise et pilote l'activité des différents services

charge la gestion administrative et sociale des salariés et met en

e la gestion opérationnelle des ressources humaines.

elle centralise, structure, analyse etinterpréte les données financieres

de U'entreprise et participe a ['élaboration des budgets annuels.

m En s'informant constamment sur Uévolution de Uenvironnement de
Uentreprise, il/elle réalise des études économiques et financiéres
nécessaires a tout projet de développement ou d'investissement.

m |/elle participe @ la constitution, l'animation et l'encadrement d'une
équipe de collaborateurs.

n

Une formation qui permet de
deévelopper des compétences
professionnelles

en conduite de projet

et en pilotage

opérationnel des

activites de

U'entreprise.
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INDUSTRIE PME/TPE SERVICE

ET VOUS ?«

Vous souhaitez acquérir des compétences en
gestion et management de U'entreprise.

Vous souhaitez obtenir une certification
Niveau 6 (BAC+3).

Vous voulez parfaire votre formation, vous
spécialiser, vous reconvertir,
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ACCES A LA FORMATION

m Etre titulaire d'un diplome BAC+2 et tout cycle d'études ayant abouti a l'obtention

d'au moins 120 ECTS

m Dossier de candidature
m Entretien individuel de motivation et tests de positionnement

STATUT

m Ftudiant
m Contrat d'apprentissage

couT

- Hors contrats d'apprentissage
S= et de professionnalisation :

e 4200 € selon financement

m Validation des Acquis de UExpérience (VAE)

=

DUREE CONTRAT DATES CONTRAT
13 L. ‘MAWTNHA
MOIS e SEPTEMBRE 2023
RYTHME EFFECTIF
m 60% en entreprise minimum  maximum

et 40% en centre

XXy X%
de formation "' “"'

I 3 personnes 25 personnes

VALIDATION DE LA FORMATION

m Titre professionnel Niveau 6 RNCP
m Certification validant ['obtention de 180 ECTS

m Développé et délivré en partenariat pédagogique avec U'ESAM - Groupe IGS -
Titre “Responsable en gestion et développement d'entreprise” Inscrit au RNCP
au Niveau 6 Code 23671, code Nsf 310m
Par arrété du 26/07/2017 publié e 05/08/2017 CODE CPF 247936

PROGRAMME »

CONDUIRE LE PROJET PILOTER ET CONTROLER PLANIFIER ET CONTROLER ~ MANAGER LES EQUIPES

D’ENTREPRISE LES ACTIVITES FINANCIERES ~ LACTIVITE COMMERCIALE  _ proit social

- Politigue générale DE L'ENTREPRISE DE LENTREPRISE - GRH - Entreprise et RH
de Uentreprise - Mise a niveau - Technigue de - Enalish skill

- Ethique et RSE en comptabilité négociation et achat g gusiness english

- Systeme d'information - Analyse des coits - Logistics, supply chain - Communiquer

- Management des équipes - Contrdle de gestion management en situation

- Intelligence économique - Politique dinvestissement - Marketing strategique professionnelle

- Droit des affaires - Politique financiére - Marketing opérationnel - Gestion de projet
(droit des sociétés, - Droit des contrats - Epmmuni_cation
droit fiscal) d'entreprise

- Pratique informatique
(excel...)

- Projet création d’entreprise

CONTRIBUTION EN ENTREPRISE
Rapport d'activité professionnelle et soutenance / Bilan de parcours
o €

APPRENTISSAGE
ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE

VENDEE
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